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Voila Thurgau: Die Idee und Umsetzung im Jahr 2025

Voila Thurgau setzt sich aus ehrenamtlichen Mitgliedern der Thurgauer Jugendver-
bande Pfadi, Jungwacht Blauring, Blaues Kreuz, Cevi und BESJ zusammen.

Voila Thurgau fordert die konstruktive Auseinandersetzung mit Themen der Ge-
sundheitsforderung und Suchtpravention in den Leitungsteams der Kinder- und Ju-
gendverbande.

Voila Thurgau hat die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung zum Ziel.

Voila Thurgau arbeitet mit bewahrten Methoden der Jugendverbandsarbeit: Leben
in der Gruppe, gemeinsames Spielen, Mitbestimmung und das Ubernehmen von
Verantwortung sowie die Forderung des personlichen Fortschritts.

Voila Thurgau lasst sich optimal in Programme der Jugendverbande integrieren -
sowohl bei Aktivitaten wahrend des Jahres als auch in Lagern. Dies ist moglich,
weil sich die Inhalte und Zielsetzungen der Jugendverbande und von Voila Thurgau
in vielen Bereichen Uberschneiden.

Dies sind nur einige Beispiele, die verdeutlichen, was unter Voila Thurgau verstan-
den wird. Mit geeigneten Ausbildungen und Schulungsmaterialien werden die Lei-
terinnen und Leiter befahigt, die Ideen von Voila Thurgau in ihren Jugendverban-
den umzusetzen.

Im Berichtsjahr 2025 konnten in den vier Jugendverbanden Jubla, Pfadi, Blaues

Kreuz und BESJ insgesamt 212 Programmblécke durchgefuhrt werden. Pro Pro-

grammblock nahmen durchschnittlich 25 Kinder und Jugendliche sowie rund 10
Leitende teil. Somit profitierten addiert Uber 5400 Kinder und Jugendliche sowie
uber 2°100 Leitende von den einzelnen gesundheitsfordernden Inhalten.

Seit Januar 2025 kdonnen Jugendgruppen Voila-Programmbldcke auch ausserhalb
von Lagern und Kursen durchfuhren. Diese Erweiterung der Beteiligungsmoglich-
keiten fUhrt zu neuen statistischen Auswertungen.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich eine nahezu identische Anzahl durchgeflhrter
Programmblocke (2024: 210; 2025: 212). Die untenstehende Tabelle zeigt die
Aufteilung auf die einzelnen Verbande sowie die Anzahl der durch Voila Thurgau
erreichten Personen.

Verband Programmblécke in La- Addierte Kinder und Ju- Addierte Leitende
ger, Kursen und an Ak- gendliche pro Pro- pro Programm-

tivitaten grammblock* block*

Pfadi 91 1760 705

Jubla 104 3338 1308

Blaues 7 133 50

Kreuz

Besj 10 233 125

Total 212 5464 2188




* In der Datenerhebung werden die Teilnehmenden beziehungsweise Leitenden
pro Programmblock addiert.

Beispiel: 27 Teilnehmende bei Block 1, 19 Teilnehmende bei Block 2 und 31 Teil-
nehmende bei Block 3.

In der Statistik erscheinen somit 77 Teilnehmende und 3 Programmblocke, um die
Reichweite der Gesundheitsférderung und Suchtpravention sichtbar zu machen.

Jeder Programmblock dauert mindestens zwei Stunden und erfullt die Qualitatskri-
terien von Voila Thurgau. Dabei werden die Zielbereiche von Voila Thurgau abge-
deckt und mit methodisch vielfaltigen Ansatzen vermittelt. Vor der DurchfUhrung
werden die Programmbldcke von Voila-Thurgau-Coaches geprift. Nach der Durch-
fuhrung erfolgt eine gemeinsame Auswertung im Leitungsteam.

Weitere Informationen zur Umsetzung von Voila Thurgau in den Jugendgruppen
sind im Handbuch auf der Downloadseite von Voila Thurgau zu finden (www.voila-
thurgau.ch).

Aus- und Weiterbildung

Am Ausbildungstag im Februar nahmen 37 Leitende aus den Jugendverbanden
teil und liessen sich zu Voila-Thurgau-Leitenden ausbilden. Fir die obligatorische
Weiterbildung wurden im Verlauf des Jahres vier Weiterbildungsabende angebo-
ten. Voila-Leitende sind verpflichtet, jahrlich eine Weiterbildung zu besuchen, um
die Voila-Anerkennung auch im Folgejahr nutzen zu kdnnen.

Drei der geplanten Weiterbildungsabende konnten durchgefuhrt werden; einer
musste aufgrund zu geringer Anmeldezahlen abgesagt werden. 25 Voila-Leitende
nutzten die Gelegenheit zur Weiterbildung. Auf dem Programm standen unter an-
derem ein Referat einer Jugendstrafanwaltin, Inputs zum aktuellen Schwerpunkt-
thema rund um Vielfalt und Diskriminierung sowie ein reger Erfahrungsaustausch
zu den neuen Beteiligungsmaoglichkeiten.

Am jahrlichen Coachabend im November konnten funf neue Coaches begrisst
werden, die die Coach-Ausbildung absolvierten. Zudem nahmen sieben Coaches
an der Coach-Weiterbildung teil. Im Zentrum des Coachabends stehen der Erfah-
rungsaustausch, der Kontakt und das Feedback zwischen Coaches und Vorstand
sowie die Planung des kommenden Voila-Jahres. Gleichzeitig dient der Anlass
auch der Wertschatzung des eh-
renamtlichen Engagements.

Die Anzahl der teilnehmenden Coa-
ches lag leicht unter dem Vorjah-
reswert, befindet sich im mehrjah-
rigen Vergleich jedoch weiterhin
uber dem Durchschnitt.

Ausbildungstag 2025, Frauenfeld



Projekt Rebranding von PROphyl zu Voila Thurgau

An der Mitgliederversammlung im Fruhling 2025 wurde die Namensanderung des
Vereins von PROphyl zu Voila Thurgau einstimmig beschlossen. Ziel dieser
Anpassung ist es, die Sichtbarkeit unseres Engagements zu erhéhen und die
Verbindung zu den anderen kantonalen Programmen unter dem Dach von Voila
Schweiz zu starken. Mit dem neuen Auftritt méchten wir weiterhin fur
Gesundheitsforderung und Suchtpravention in den Jugendverbanden stehen -
nun noch klarer und sichtbarer.

Im Rahmen des Rebrandings wurden im Verlauf des Jahres 2025 eine neue
Website (www.voilathurgau.ch), ein neues Logo sowie eine neue E-Mail-Adresse
(info@voilathurgau.ch) eingefuhrt. Zudem wurden verschiedene Werbe- und
Arbeitsmaterialien wie Kugelschreiber, Haftnotizzettel und eine Werbeblache
gestaltet und angeschafft. Bestehende Dokumente werden laufend an den neuen
Vereinsnamen angepasst.

Das Projekt wurde durch das Kantonale Aktionsprogramm des Amtes fur
Gesundheit mit einem Beitrag von CHF 2’165 unterstutzt.

Der Grossteil der Arbeiten ist inzwischen abgeschlossen. Ausstehend ist noch die
Anschaffung von Sweatjacken fir die Vorstandsmitglieder, welche die Sichtbarkeit
an internen und externen Anlassen erhdhen sollen. Dieser letzte Schritt ist fur das
Fruhjahr 2026 geplant.

Pfila Pfadi Seebachtal



Voila Thurgau Vorstand

An der Mitgliederversammlung im April 2025 in Weinfelden wurden Elisa Regli
(Prasidentin, Pfadi) und Tabea Bauer (BES)J), die bereits im Jahr 2023 in den Vor-
stand gewahlt worden waren, fur eine weitere Amtsperiode bestatigt. Beide wur-
den einstimmig wiedergewahlt.

Aufgrund der Beendigung ihrer beruflichen Tatigkeit beim Blauen Kreuz Ende
2024 trat Stefanie Muhlemann aus dem Vorstand zuruck.

Der Vorstand setzte sich im Jahr 2025 wie folgt zusammen:
Elisa Regli v/o Zwirbel (Prasidentin, Pfadi), Tabea Bauer (BESJ) und Chiara Meili
v/0 Cara (Jubla)

Im Verlauf des Jahres erklarte sich Séverine Richard vom Blauen Kreuz - kanto-
nale Leiterin von Roundabout TG/SH - bereit, im Vorstand mitzuwirken. Sie unter-
stutzte die Vorstandsarbeit ab Herbst 2025.

Sumaya Hagen unterstitzt den Vorstand als Leiterin der Geschaftsstelle.

Coaches

Im Jahr 2025 waren folgende Coaches flr die Umsetzung von Voila Thurgau in den
Voila-Angeboten zustandig:

BESJ: Tabea Bauer

Blaues Kreuz: Roger Stieger

Cevi vakant

Jubla Svenja Koller, Joel Meier, Chiara Meili, Muriel Rich, Mila Savic,

Jeremias Scharz, Ladina Schocher

Pfadi: Stefan Brauchli v/o Kastor, Andreas Eder v/o Staccato, Fabi-
enne Gerber v/o Ayana, Bettina Ghenzi v/o Boa, Angela Kunz
v/0 Berry, Florian RUedi v/o Hermes, Jasmin Sun v/o Litchi,
Rhea Witzig v/o Skarabea

Sie begleiten die Leitungsteams ihrer Verbande in der Umsetzung und setzen sich
daflr ein, dass Voila Thurgau korrekt umgesetzt wird.



Erweiterung der Umsetzungsmoglichkeiten von Voila Thurgau

Seit Anfang 2025 besteht fiir Jugendgruppen die Moglichkeit, Voila-Programmbl6-
cke auch ausserhalb von Lagern durchzufuhren. Fur diese Erweiterung der Beteili-
gungsmoglichkeiten wurde in den Vorjahren ein neues Beteiligungskonzept erar-
beitet und das bestehende Handbuch uberarbeitet. Ziel dieser Anpassung ist es,
mit den gesundheitsfordernden und suchtpraventiven Inhalten auch Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene zu erreichen, die nicht an Lagern teilnehmen.
Gleichzeitig wird damit die wertvolle Arbeit der Jugendverbande zusatzlich unter-
stutzt.

Die Neuerungen wurden von Coaches und Leitenden mehrheitlich gut bis sehr gut
aufgenommen. Das Konzept wurde bewusst so gestaltet, dass weiterhin auch die
klassischen Lager - wie in den Vorjahren - angemeldet werden konnen. Neu er-
folgt jedoch eine Jahresanmeldung pro Angebot (in der untenstehenden Tabelle
«Angebote» genannt) anstelle einzelner Lageranmeldungen.

Aufgrund der neuen Berechnungsweise lassen sich nicht alle statistischen Kenn-
zahlen direkt mit den Vorjahren vergleichen. Zentral bleibt jedoch, dass gleich
viele Programmbldcke wie im Jahr 2024 geplant, durchgefuhrt und ausgewertet
wurden. Erfreulicherweise wurde die neue Moglichkeit, Programmblocke aus-
serhalb von Lagern durchzufuhren, bereits 17-mal genutzt. Basierend auf den Aus-
wertungen der Verbandsgruppen und deren Rickmeldungen ist davon auszuge-
hen, dass diese Zahl im Jahr 2026 weiter steigen wird.

Die Erweiterung der Beteiligungsmaoglichkeiten wurde zudem als Projekt fur den 9.
IBK-Preis fur Gesundheitsférderung und Pravention im internationalen Bodensee-
raum eingereicht. Unter 158 eingereichten Projekten schaffte es Voila Thurgau un-
ter die 25 nominierten Projekte. Damit ist Voila Thurgau zum Tag der Nominierten
sowie zur Preisverleihung am 7. und 8. Mai 2026 in Lindau (D) eingeladen.

Auswertung Angebote 2023 2024 2025
Anzahl Angebote: 39 48 42
Anzahl Angebote Besj: 2 3 2
Anzahl Angebote Blaues Kreuz: 1 3 1
Anzahl Angebote Jubla: 18 22 17
Anzahl Angebote Pfadi: 18 20 19
Anzahl Blocke insgesamt: 175 210 212
Anzahl Blocke in Lager: 170 203 177
Anzahl Bl6cker ausserhalb von Lager: | O 0 17
Anzahl Bl6cke in Kursen: 5 7 18




Finanzen

Die Rechnung 2025 schliesst mit einem Gewinn von CHF 6’396.08 ab. Der budge-
tierte Verlust von CHF 3’240.00 wurde somit deutlich unterschritten. Fur die
durchgefiihrten Voila-Angebote konnten in diesem Jahr CHF 23’418 an die Ver-
bandsgruppen ausbezahlt werden.

Im Jahr 2025 wurden mit 212 Voila-Programmbldcken nahezu gleich viele Ange-
bote durchgeflhrt wie im Vorjahr (2024: 210). Aufgrund der angepassten Beitrags-
berechnung sowie der variierenden Anzahl teilnehmender Kinder und Jugendlicher
ist der durchschnittliche Beitrag an die Verbandsgruppen um rund 5 % gesunken.
Die Beitrage dienen als Motivation fur die Leitenden, den zusatzlichen Aufwand fur
die qualitativ hochwertige Umsetzung der Programmbldcke zu leisten, und stellen
gleichzeitig eine Wertschatzung fur ihr Engagement dar.

An dieser Stelle danken wir allen Unterstutzerinnen und Unterstutzern herzlich, die
Voila Thurgau in diesem Jahr - teilweise bereits seit vielen Jahren - fordern. Ohne
ihre Unterstitzung ware es nicht moglich, die personlichkeitsbildenden und pra-
ventiven Angebote von Voila Thurgau in den Verbandsgruppen umzusetzen.

Unser besonderer Dank gilt:

« dem Kanton Thurgau, Amt fir Gesundheit (Alkoholzehntel)

« Voila (Bundesamt fiir Sozialversicherungen)

« den Evangelischen und Katholischen Landeskirchen des Kantons Thurgau

o dem Gemeinnutzigen Frauenverein Tagerwilen, dem Gemeinnutzigen Frau-
enverein Steckborn und dem Gemeinnitzigen Verein Weinfelden

« der Evangelischen Kirchgemeinde Weinfelden

Als Passivmitglieder unterstitzten uns dieses Jahr:

Stadt Weinfelden Marina Bruggmann, Kantonsratin
Stadt Frauenfeld Marlise Bornhauser

Gemeinde Aadorf Dominik Diezi, Regierungsrat
Thurg. Gemeinnutziger Frauenverein Cacilia Bosshard-Galmarini
Perspektive Thurgau Dr. Regula Streckeisen

Christian Lohr, Nationalrat



Bilanz per 31.12.2025

Aktiven 01.01.2025|31.12.2025
1010 Postcheck 15'471.83| 40'290.73
1020 TKB Weinfelden 24'019.44 5'574.27
1030 Trans. Aktiven 348.00 100.00
1040 Debitoren 9'920.00| 10'000.00
Total Aktiven 49'759.27| 55'965.00
Passiven 01.1.2025| 31.12.2025
2005 Kreditoren 1'274.50 1'084.15
2015 Vermogen 48'484.77| 48'484.77
Gewinn 2025 6'396.08
Total Passiven 49'759.27| 55'965.00

Roundabout Thurgau - Schaffhausen (Blaues Kreuz)




Voila Thurgau Jahresrechnung 2025/ Budget 2025 / Budget 2025

Rechnung Budget Budget
2025 2025 2026
Ertrag
6.3 Beitrage
6300 BSV Beitrage Uber Voila SAJV 0.00 1'200.00 1200.00
6300 Kanton (aus dem Alkoholzehntel) 25'000.00 25'000.00 25'000.00
6300 Evangelische Landeskirche TG 5‘000.00 5‘000.00 5‘000.00
6300 Katholische Landeskirche TG 3‘000.00 4'000.00 3‘000.00
6310 Spenden 3'550.49 2‘000.00 2'500.00
6320 Diverse Ertrage 0.00 0.00 0.00
6330 Passivmitglieder 775.00 800.00 750.00
Eigenleistungen, ehrenamtlich* 25‘000.00 25‘000.00 25'000.00
6.4 Ausbildung
6400 Kursbeitrage AWB 1'097.91 900.00 860.00
Total Ertrag 63‘423.40 63900.00 63‘310.00
Aufwand
3.2 Sekretariat
3200 Lohn Administration 3'977.00 6'500.00 5‘500.00
3205 Sozialversicherungen 533.55 360.00 300.00
3.2 Betriebskosten
3210 Drucksachen, Biromaterial 0.00 100.00 100.00
3220 Spesen 744.00 750.00 750.00
3230 Raumaufwand/Nebenkosten 0.00 0.00 0.00
3250 PC-Anschluss/-Unterhalt 173.50 400.00 300.00
3270 Diverser Aufwand 40.00 700.00 700.00
3280 Beitrag an Voila 100.00 250.00 100.00
3.3 Projektgruppe
Eigenleistungen, ehrenamtlich* 25‘000.00 25‘000.00 25'000.00
3300 Vereinsorganisation 308.40 300.00 400.00
3330 Coaches / Leiterinnen 176.80 600.00 600.00
3.3 Info / PR
3310 Mitgliederversammlung 300.00 200.00 500.00
3350 Offentlichkeitsarbeit 1'422.22 2480.00 900.00
3.3 Aus- und Weiterbildung
3340 Aus- und Weiterbildung 833.85 2‘500.00 2‘000.00
3.5 Beitrage Lager / Kurse
3530 Voila Thurgau-Angebote 23'418.00 27'000.00 25'000.00
Total Betriebsaufwand 57'027.32 67'140.00 62'150.00
Jahresergebnis +6°‘396.08 -3‘240.00 +1‘160.00

* Ehrenamtliche Arbeitsstunden erscheinen als Aufwand und Ertrag.




Revisorenbericht 2025

Revisionsbericht an die

Mitgliederversammlung des
Vereins Voila Thurgau ohU

8570 Weinfelden

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
des Vereins Voila Thurgau flr das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene
Vereinsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die
Anforderungen hinsichtlich Unabhangigkeit erflllen. Die Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie
Stichproben der beim Verein vorhandenen Unterlagen.

Unsere Revision wurde so durchgeflihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Die
Schlussbilanz des Vorjahres und die Anfangsbilanz des zu revidierenden
Jahres stimmen (iberein. Die Aktiven und Passiven sind richtig bewertet und
ausgewiesen. Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jahresrechnung
nicht dem Gesetz und den Vereinsstatuten entspricht.

Die Buchhaltung ist Gbersichtlich geflihrt und wir empfehlen der
Vereinsversammlung, die Jahresrechnung zu genehmigen und dem Vorstand
Décharge zu erteilen.

kA= N

Andrea Hochuli Nicola Botschi

Huttwilen, 26. Februar 2026

Beilagen: Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)

VOiLA.

Verein Voila Thurgau, www.voilathurgau.ch, info@voilathurgau.ch



